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Prioridade
n¥ 1
Prevenir o que mata
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Prioridade
ne2
Prevenir mutilagoes

Prioridade
3
Prevenir doengas imeversiveis




PRIORIDADE DAS
INSTITUIGOES

SINDICATO

&) manier programas de prevencio de acidentos

com participacio dos trabalhadones, alarands

Ernumm:muﬂﬂuam
proparar-se bbonica e politicamente para exigir

dos risons NAs eMprasas;

¢} estimular a criacho de comissbes de salhde nos

locais de trabalho & em suas dependdncias,

d) exigir e participar de programas oficials &

allarmativos de iscalizacio am soguranga &

madicina do trabalho,

EMPRESAS
&) garantir condighes sanitaras adequadas hs

c} garantir o direiio de informacio dos riscos para
a saude dos opordios que os agenies quimicos,
fisicos ou blodbgicas provocam;

d} manter programas. educadonals.

INSTITUIGDES

MINISTERIO DO TRABALHO|
SECRETARIA DO TRABALHO

a) esiabelecer programa de liscalizacho
parmanante, inlormaticado, com
acompanhamanio sindical, nas dreas prionténas;
b) ampliar seus gquadros de fiscals especializados;
c) fiscalizar o funcionamenio das ClPAs &
SESMTs.

d) manter programas sducacionals o campanhas
da prevencac de acidenies & doangas;

&) atualizar normas regulamantadoras,

SECRETARIA DE BAI..I'DE;

PROGRAMA DE SAUDE

@) euilpar-5e & ampliar-se para alonder &

demanda de dosnies, que hoje esth reprimida;

b} criar referéncias para atendimenio de doencas
(surdez, silicose, noxicagio, elc.);

c} wistoriar os locais de rabalho & pariir dos

diagnosticos dos ambulaldnos,

d) manter programas educacionais.

FUNDACENTRO

" a) estudar os casos mais graves, que ndo sio

solucionados na regiio,

b) dar relaguarda tecnica o cientifica aos
integranies do programa;

c) fazer publicapbes dingidas para as prionidades;
d) manier programas educacionis;

a) divulgar trabalhos cenifficos.




INSTITUIGOES

INSS
a) qualilicar o setor pericial para que os
acidentados e doentas tenham seus direitos

asseguinios;

b} liscalizar as condighes de trabalho a que estic
submatidos seus sagurados, espacialmants nas
ocmréncias de mutilagbes, mortes & seqlelas
reversiveis;

c) articutar-se com os demais drglos da regiko
para evilar repaticho dos mesmas inforidnios nos
mesmos locals, coma existe hoje;

d} manter programas educacionais.

MINISTERIO PUBLICO

a) fortalecer seus ros para a ampliacio do
agdes da re ade civil @ criminal sm
decorréncia de acidentes de trabalho;

b) exigir gue empresas relapsas cumpram as
nonmas de seguranca do trabalho existentas;

) exigir quo o5 drgaos de fiscalizacio, salde a
previdéncia cumpram suas tarefas constitucionais
o |agass;

d} manter programas educscsonais.

Na seqiéncia, como se d4
o trabalho integrado

Cipeiro mostra ao patrac uma
situagdo em que ha risco para a
satde do trabalhador.




Inicia-se o processo de fiscalizacao.
Participantes: DRT, SINDICATO,

Membro do SESMT (Servigo R
Especializado em Seguranca e h!&di:ina SUDSﬁiﬁth;[EaFﬁ:g- Ml;m‘ténu
el g e Objetivo: Identificar os principais riscos

siluacao que ameaca a sa ea ;
vida do trabalhador. de acidentes e doengas no local de

trabalho. Verificar a situacao de saude
dos empregados e seu controle.




-se mesa redonda com a emprasa.
HBdIFz'z,ﬂbl:ipmﬂas: DRT, SINDICATO,
SUDS, SAT, (Facultativo: Ministerio
Publico e Fundacentro). )
Obijetivo: fixagio de prazos para cormecao
dos problemas levantados com
elaboragao de cronograma de solugao
(os problemas podem sar de ordem
ambiental, de magquinario, ou de controle
de saude dos funcionarios).

Retorna-se a empresa para verificagiio
das medidas correlivas adotadas,
Participantes: DRT, SINDICATO,
SUDS, SRT, (Facultativo: Ministério
Publico @ Fundacentro).
Objetivo: verificar se a empresa
CUMPriu 08 compromissos acordados
durante a mesa redonda, aliminando
fISCOS A0S Operanios.
Se a empresa cumpriu O cronograma,
praticamente encerrou-se a fiscalizagao.




A fiscalizacdo constatou o nao
cumprimento das recomendagoes e
notifica a empresa para cumgprir os
prazos previstos em lei.
Participantes: DRT ou SRT.
Objetivo: fazer a empresa cumprir as
exigéncias dentro dos prazos previstos
nas normas regulamentadoras em vigor
(maximo 30 dias).

Retorna-se a empresa para verificar o
cumprimento da notificagio.
Participantes: DRT, SUDS, SINDICATO,
SRT, (Facultative: Ministério Publico
e Fundacentro).

Objetivo: verificar se a empresa agora
cormigiu o problema e nao ha mais
riscos aos empregados.

Se a empresa atendeu as exigéncias
legais, encerra-se a fiscalizacao.




Se a empresa nao atender as exigéncias blaﬁwﬁiglm “‘i"’;‘f;g:“

legais, duas coisas podem acontecer: Bl WP o
e trando tecnicamen problema, os
a) A fiscalizagao muita a empresa, porgue i e S SR

as exigéncias legais nao foram atendidas. empresdrios em resolver o problema.




Acdo Civil Publica
Vitdria do trabalhador, agio de
Justica condena a empresa a coirigir o responsabilidade civil obriga o patrao
ambiente de trabalho eliminando os a indenizar a vitima.

riscos que sofrem os trabalhadores.




Havendo vitimas

Se houver seqlelas ou mortes,
responsabilidade civil e criminal.

Como falar com as Instituigbes

Sindicato doa Metaldrgicos da
Dzasco e Ragifo Tel: 702 6003

Coordenadoria de Relagbes do
Trabakho [ex DRT) do Minisiério
da Trabalho

580 Paulo - Ted; 256 2011
Os=aszco - Tel: 701 7702

Ministério Publico do Estado da

Sao Paula (Curadoria de Acidentas

do Trabalho) Tel: 34 2002

Fundacentro Tel: B53 B588

Secrelaria do Trabalho ¢ Promogdo

Social do Governo do Estado de Sio

Paulo Tel: 258 6186 255 3428

Secrelaria da Sadde Tel: 881 0B25 (282 3359

INSE - Superintandéncia S. P. Tel: 228 9446




